Vision: Shared resources simplified.

Mission: To lead our markets by being the customers’ rental partner of choice, offering the best quality equipment and

the highest levels of service from our team of passionate people.

Wij streven ernaar het meest klimaatvriendelijke en duurzame verhuurbedrijf te zijn.

Wij streven ernaar het voortouw te nemen bij het bevorderen van duurzaamheid in de verhuursector en onze milieu-
impact in onze hele waardeketen te beperken.

Wij leiden ons bedrijf met een hoge bedrijfsethiek en verbeteren voortdurend het risicobeheer in alle
bedrijfsaspecten.

Zorg voor klanten

De belangrijkste zorgen van onze klanten hebben altijd onze prioriteit. Wij dragen bij aan de duurzame productiviteit van onze
klanten door hen een veilige werkomgeving op bouwplaatsen te bieden en door digitaliseringsoplossingen en hoogwaardig
verhuurmaterieel en -diensten aan te bieden. Wij helpen onze klanten hun klimaatimpact te minimaliseren door de circulariteit te
vergroten en duurzame en fossielvrije alternatieven aan te bieden. Wij investeren in de meest moderne en duurzame
technologieén. Wij streven ernaar de hoeveelheid gevaarlijke stoffen in onze producten en activiteiten geleidelijk af te bouwen of te
beperken. In ons inkoopproces stellen wij eisen om zo voorop te lopen bij het bevorderen van duurzaamheid. Wij verwachten van
alle leveranciers en zakenpartners dat zij dezelfde hoge ethische normen hanteren als wij.

Zorg voor werknemers

Wij bieden een veilige en gezonde werkplek voor al onze werknemers. Ons uiteindelijke doel is nul ongevallen in al onze
activiteiten. Wij verbinden ons ertoe onze werknemers op een open, eerlijke en gelijke manier te behandelen. Wij beloven een
diverse en inclusieve cultuur, waarin alle werknemers van verschillende leeftijden, geslachten en achtergronden dezelfde
ontwikkelingskansen hebben. Ons personeelsbestand dient de diversiteit te weerspiegelen van de gemeenschappen waarin we
actief zijn, wat inhoudt dat we ons richten op een onbevooroordeeld wervingsproces en streven naar eerlijke beloning en
promotiekansen. Wij hechten waarde aan competentiegerichte training en bevorderen loopbaangroei om werknemers aan te
moedigen hun volledige potentieel te bereiken.

Zorg voor het milieu

Wij werken voortdurend aan het beperken van onze klimaatimpact door ons energieverbruik te verminderen, het gebruik van
hernieuwbare energie te verhogen en de circulariteit van onze producten en activiteiten te vergroten. Wij verbeteren voortdurend
de efficiéntie van logistiek en transport. Wij verminderen, hergebruiken of recyclen materialen, verminderen afval en gaan goed om
met gevaarlijk afval. Voor faciliteiten, installaties en het wagenpark investeren wij in energiezuinige producten, diensten en
ontwerpen ter verbetering van de energieprestaties.

Sociale zorg

Wij respecteren de mensenrechten in de hele waardeketen. Wij steunen de tien beginselen van het Global Compact van de
Verenigde Naties met betrekking tot mensenrechten, arbeid, milieu en corruptiebestrijding. Deze beginselen zijn opgenomen in
onze activiteiten en processen. Wij zorgen ervoor dat wet- en regelgeving binnen onze organisatie wordt nageleefd.

Een actieve samenwerking met onze klanten, leveranciers en andere belanghebbenden is de sleutel tot de verdere ontwikkeling
van duurzame huuroplossingen. Waar mogelijk streven wij ernaar een actieve rol te spelen in de gemeenschappen waarin wij actief
zijn en moedigen wij onze werknemers aan bij te dragen aan lokale liefdadigheidsprojecten.
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